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Responsabilidades

del EOR:
Revisary
entender las
normas de
servicio de Mi Via
Supervisar la
prestacion de
servicios
Supervisar el
presupuesto
Contratar/
despedir
proveedores de
servicios
Negociar los
salarios de los
proveedores de
servicios

Aprobar

hojas de tiempo y

solicitudes de
pago del
proveedor

Ayudar a los
proveedores de
servicios y
proveedores de
agencia con
problemas de pago
Responder a las
solicitudes de
informacion
Ayudar con el Plan
de Servicio y
Soporte

Capacitar a los
proveedores de
servicios

Empleador de Registro

. Qué es un empleador de registro (EOR)?

Un empleador registrado o EOR es una persona responsable de dirigir el trabajo
de los empleados de Mi Via para los participantes de Mi Via. El EOR tiene tanto
la autoridad del empleador y la autoridad presupuestaria en el Mi Via Waiver.
Aunque la EOR es una funcion no remunerada, la EOR desempefia un papel
vital para garantizar que el participante acceda y reciba sus servicios.

Autoridad patronal

El EOR funciona como el empleador de los proveedores de servicios del
participante de Mi Via. El EOR apoya al participante a reclutar, contratar,
supervisar y dirigir a los proveedores de servicios (empleados/
proveedores) que prestan servicios y apoyo.

Autoridad Presupuestaria

El EOR ayuda al participante a ejercer su autoridad y responsabilidad para
administrar el presupuesto dirigido por el participante. El EOR toma
decisiones sobre qué servicios de Mi Via Waiver se seleccionan y
autorizan en el Plan de Servicio y Soporte (SSP) centrado en la persona y
administra los ddélares autorizados en el presupuesto del participante.

¢ Quién puede ser un EOR?

¢ Un participante de Mi Via puede ser su propio EOR a menos que el
participante sea menor de edad o tenga un representante autorizado (es
decir, un tutor) sobre asuntos financieros en su lugar.

¢ Un participante también puede designar a una persona de su eleccién
para que actue como EOR.

e Siun participante esta utilizando empleados, debe designar un EOR.

e EIEOR debe ser alguien que conozca al participante y tenga interés en
garantizar que el participante acceda y reciba sus servicios.

¢.Quién apoya al EOR?

e Consultores: guien, ayudan y educan sobre Mi Via Waiver
e La Agencia de Gestion Fiscal (FMA) brinda apoyo al EOR mediante:
o0 Proporciona capacitacién sobre como enviar y aprobar hojas de
tiempo y millaje en linea, y como acceder y entender el sistema en

linea

0 Realiza verificaciones de antecedentes de todos los empleados
potenciales

0 Hace pagos a empleados y proveedores segun lo aprobado por el
EOR

o Proporciona seguro de responsabilidad civil y compensacion laboral
para los empleados de los participantes
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